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A. DEFINICIO

El Pla d’lgualtat i Coeducacié és el document que, dins del Pla de Convivéncia,
recull el conjunt d’estratégies i pautes d’actuacié que tenen com a objectiu la
implementacié de la Coeducacio i la Igualtat en la practica pedagodgica del centre
educatiu, facilitant la prevencidé de la violéncia, assetjament i discriminacié per
motius de génere i diversitat sexual. Pretén ser un document operatiu que ha de
contemplar el compromis public de la comunitat educativa amb els objectius
establerts a la normativa vigent.

El Pla d’lgualtat i Coeducacio dels centres docents forma part del projecte educatiu i
els objectius s’han de reflectir en els procediments establerts en el reglament
d’organitzacié. La programacio general anual ha de recollir les actuacions previstes
per a la consecucio dels objectius del Pla d’lgualtat i Coeducacio que per a aquell
curs es consideren prioritaris. El Pla d’Accié Tutorial ha d’integrar les mesures
incloses en el Pla d’lgualtat i Coeducacié adrecades a proporcionar als alumnes
habilitats socials i emocionals de prevencio de la violéncia de génere i LGTBIfobica.

1. Caracteristiques i entorn del centre educatiu

1.1. Descripcié de les caracteristiques del centre i de I'entorn que siguin
rellevants per a I’elaboracié del Pla d’Igualtat i Coeducacié
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El CEIP Mestre Pere Garau és un centre public d’infantil i primaria, situat a Son
Macia, dintre del terme municipal de Manacor. Son Macia és un poble petit, amb 860
habitants. L'alumnat del centre prové de Son Macia i Cales de Mallorca (1019
habitants) i Cala Murada (des del curs 2021-22). Tenim a l'actualitat 142 alumnes.
La tendéncia és de creixement poblacional.

Distribucion de la poblacion por entidad singular de poblacion. Revision del
padron 2020 PG
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Operacion estadistica: Padron
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Fecha de referencia: 01/01/2020

Fuente: Insfiiut dEstadistica de les llies Balears (IBESTAT)

L’alumnat prové de diferents nuclis poblacionals:

-Alumnat que viu a Son Macia, de procedéncia catalano-parlant o estrangers, que
viuen als afores. La poblacié és de tradicié6 agricola, encara que molts tenen
professions relacionades amb els sector serveis de Manacor o liberals. En els
darrers anys, el car lloguer de les cases fa que moltes families es desplacin a altres
poblacions (Manacor).

-Alumnat que viu a Cales de Mallorca (urbanitzacié turistica dels anys 70), de
procedencia castellano-parlant o d’altres nacionalitats. Sén families amb una
situacio laboral de temporalitat i amb un nivell cultural i socioecondmic divers que fa
necessaria la intervencio dels Serveis Socials del municipi en alguns casos.

-Alumnat que ve d’altres indrets de la comarca de Manacor, cercant un
ensenyament més individualitzat.

-Alumnat de Cala Murada (novetat a partir del curs 2021-2022).
Les nacionalitat que trobam al centre sén:
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Nacionalitats alumnat curs 2020-2021

Franca

Marroc

Senegal

Alemanya

Regne Unit

Espanva

Font: Gestib

A la grafica de més amunt podem observar una varietat de nacionalitats al nostre
centre, si bé majoritariament predomina la nacionalitat espanyola, seguida de lluny
per paisos de la Unidé Europea, Marroc, Senegal i Regne Unit.

El centre és de tipologia D, amb 9 unitats. Acudeixen al centre dos dies per setmana
la orientadora i el mestre de religio.

Per realitzar aquest pla de la manera que millor s’adapti al nostre centre, abans és
necessari realitzar un diagnostic en relacié a la convivéncia i la igualtat, tenint en
compte tant a alumnes com a mestres per tal de conéixer quina és la realitat sobre
aquest tema. Aquest sera el punt de partida per elaborar el Pla d’lgualtat i
Coeducacié.

1.2. Diagnostic del tractament de la igualtat al centre. Analisi de debilitats i
fortaleses.

Al nostre centre no es viuen situacions de desigualtat o de violéncia de génere i es
respira un clima de respecte i llibertat.

Es realitzen activitats de prevencié des d’infantil, amb I'is de contes i activitats de la
vida diaria a l'aula. A primaria, es treballa a l'aula de forma transversal a les
activitats programades i amb els tallers de coeducaciéo de la guia educativa de
I'Ajuntament.

Per poder fer un diagnostic inicial, I'alumnat ha contestat, de manera andnima, uns
questionaris basats en els proposats per I'lnstitut per a la Convivéncia i I'Exit
Escolar.

Les respostes s’han interpretat tenint en compte si mostren qualque tipus
d’estereotip o no.
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Com s’observa al grafic, a mesura que I'alumnat passa de curs, el percentatge de
respostes que mostren estereotips disminueix i augmenta el percentatge de
respostes que no mostren estereotips. Aixd fa que es valorin positivament aquests
resultats perqué demostra que al centre es treballa la igualtat i que, a mesura que
I'alumnat creix, ho ha anat treballant i ho té integrat.

Tot i aixd, s’ha de tenir en compte que a tots els nivells hi ha un nombre de
respostes que mostren estereotips i que ens indiquen la necessitat de fer feina per
minvar aquests resultats.

A més d’aquests questionaris, s’ha fet un recull de fortaleses i debilitats envers la

coeducacio.
FORTALESES DEBILITATS
INFANTIL |- Banys no diferenciats per |- Falta de formacié.
genere. - Manca d’habit d’us de llenguatge
- Treball de la igualtat i |inclusiu.
coeducacié amb contes. - No sempre que es fan projectes
- Es treballa la no | es tenen en compte els referents
estigmatitzaci6  dels colors | d'ambdds sexes.
(rosa/blau) i joguines.
- Raco de joc simbdlic.
- Us de la Maleta de
Coeducacié de I'Ajuntament els
dies en que es té disponible.
PRIMARIA | - Agrupaments mixtes. - Banys diferenciats per génere.
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- En fer desdoblaments dels |- Falta de formaci6 de professorat.
grups, es té en compte el sexe | - Manca d’habit d’us de llenguatge
de l'alumnat, deixant els dos | inclusiu.

grups equilibrats. - Poca bibliografia per treballar la
- Treball de la igualtat i |igualtati coeducacio.
coeducacio a valors. - No sempre que es fan projectes

- Treball de la igualtat i|es tenen en compte els referents
coeducacié en dies puntuals | d'ambdds sexes.

(25N, 11 febrer, 8 marg). -Aixi com es va augmentant de
- Us de la Maleta de |curs,esfamenys Us dels contes.
Coeducacié de I'Ajuntament els
dies en que es té disponible.

- Realitzacié d'un taller de
coeducacié de la guia educativa
de I’Ajuntament per nivell.

Encara que no hi hagi problemes d’igualtat al centre, han quedat a la vista les
debilitats que tenim i els punts a millorar. Les programacions d’aula han de posar en
valor la igualtat i coeducacio i treballar-ho continuament de manera transversal.

1.3 Respostes que el centre déna a les situacions de conflicte amb especial
esment a aquelles vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista,
de violéncies masclistes en tots els seus graus o amb la diversitat sexual i de
génere.

Les causes de conflicte més comuns al nostre centre sén:

- Falta de respecte entre iguals.

- La sobreproteccié actual on no es reconeix la mala accié i s’intenta trobar la causa
del problema per una altra banda.

- Dificultat per desenvolupar la capacitat empatica. Costa molt posar-se al lloc de
I'altre en situacio de conflicte.

- La no acceptaciéo de la norma de comportament com a un bé comu. Aquesta
acceptacio s'entén com una norma que s’ha de complir per evitar sancions.

La prevencio és la millor resposta que podem donar per evitar conflictes. Algunes de
les activitats o exercicis que realitzem al centre per tal de prevenir conflictes son:

« A 'inici de curs i sempre que sigui necessari, es treballen i es recorden les normes
de convivéncia.

* Es reflexiona sobre el comportament adequat que hi ha d’haver durant el transport
escolar.

» Es supervisa i es dona resposta als possibles incidents que hagin pogut sorgir
durant el temps de pati.

* Les reunions de principi de curs amb les families on el/la tutor/a informa del
funcionament general del centre i del curs en concret.

» Espai de conversa a les 9h i després de pati, per expressar emocions, treballar
dinamiques de cohesid o resoldre conflictes.
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* Fomentar més el dialeg i empatia entre els alumnes.

* Donar més temps a l'escolta activa i a la conversa.

» Es fan dinamiques per conéixer els altres i de cohesioé de grup per augmentar el
sentiment de pertinenca a grup.

 Es fan sociogrames a les classes de primaria i s'analitzen els resultats per prevenir
possibles rebutjos i potencials assetjaments. Es dissenya una intervencio concreta
depenent dels resultats obtinguts.

» Es demana assessorament a la UOEP del centre: orientadora, PTSC, PT i AL.

» Es posen en marxa les fases prévies a activar el protocol d’assetjament: posar en
coneixement dels alumnes i mestres qué és l'assetjament escolar i com prevenir-ho.
* Es fan tallers externs per treballar coeducacio, igualtat, emocions, us de les xarxes
socials...

Quan es crea una situacié de conflicte al centre, sigui de caracter sexista o no, es
treballa seguint el Protocol de convivéncia. Aquest es basa en un sistema d’avisos i
consequeéncies.

1.4 Grau d’implicacié i participacié de tota la comunitat educativa en la
promocié de la igualtat i el rebuig a qualsevol tipus de discriminacié i
violéncia, especialment la violéncia masclista.

Els i les mestres estan disposats a treballar la coeducacié i la igualtat a les aules i
col-laboren en les activitats proposades des de la Comissid de convivéncia i
coeducacio. Son conscients de la necessitat de tractar aquesta tematica. Tant al
claustre com als membres de la comissié de convivéncia i coeducacié els falta
formacié per incloure la tematica a les programacions d’aula i per fer us d'un
llenguatge coeducatiu i neutre, tant al dia a dia com als documents oficials.

Enguany s’ha creat I'agent de coeducacié al Consell Escolar, tant per part del centre
com per part de les families.

Seria necessari fer campanyes de sensibilitzacié a partir de tallers de families al
centre.

L’Ajuntament potencia molt el tractament de la igualtat i la coeducacio i ofereix
tallers i material per a tots els nivells.

2. Objectius que es pretenen aconseguir amb el desplegament del pla a
fi d’aconseguir la igualtat real i la prevencio de la violéncia de génere i
per motius de diversitat sexual i de génere al centre.

1. Educar en igualtat, allunyant-se d’estereotips, prejudicis i discriminacions per
rad de sexe, orientacio afectiva sexual, identitat i/o expressio de génere.
Garantir la igualtat d’oportunitats en I'ambit escolar.

Concienciar sobre la importancia de la corresponsabilitat entre dones i homes
per una realitat més justa entre ambdds sexes.

4. Prevenir i actuar en situacions d’assetjament i violéncia de génere.

5. Sensibilitzar i formar a la comunitat educativa en I'is d'un llenguatge inclusiu.

wn
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3. Accions previstes per a la consecucié dels objectius proposats.

Dins aquest apartat es recullen les accions o actuacions encaminades a la
consecucié dels objectius que es pretenen aconseguir dins aquest Pla d’lgualtat i

Coeducacio.

Objectiu num.

1. Educar en igualtat, allunyant-se d’estereotips, prejudicis i
discriminacions per ra6 de sexe, orientacio afectiva sexual,
identitat i/o expressio de génere.

Linies d’actuacio

Accions

- Implicar la comunitat educativa
en la defensa i practica de valors
democratics i els Drets Humans,
entenent que la discriminacio de
genere, per orientacio sexual i
identitat o expressié de génere
sén una vulneracié dels Drets
Humans.

- Fomentar el respecte a la
diversitat i la igualtat entre homes
i dones mitjangant activitats de
sensibilitzacio sobre la igualtat.

- Utilitzar models de transmissio
cultural que visualitzin la
contribucio de les dones i aportin
referents positius per a la
consecucio de la igualtat.

- Revisio de la biblioteca d’aula i centre.
Ampliar material coeducatiu per tal que hi
apareguin dones importants, personatges
LGTBI o models de familia no tradicionals i
personatges no estereotipats i retirar el
material sexista/no inclusiu.

- Banc de recursos alternatius: Contes i llibres
alternatius, pel-licules i recursos TAC.

- Us de la maleta de coeducacié oferida per
I'Ajuntament.

- Imparticio de tallers i/o xerrades de diversitat
afectivosexual i identitats de génere.

- Activitats d'exploraci6 i coneixement de les
diferents maneres d'identificar-se, sentir-se i
expressar-se, meés enlla de les normes
establertes socialment.

- Us dels recursos compartits al Drive.

Aspectes organitzatius

Temporalitzacié

Tot el curs, cada any.

Responsables

Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a l'aula
(cada grup fara les més adequades al seu nivell o les adaptara, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons I'activitat)

- Creacio de cartells o murals a favor de la igualtat de génere.

- Lectura en veu alta i préstec a les biblioteques d’aula del material de la
maleta de coeducacioé de I'’Ajuntament.

- Treball de les diferents tipologies de families a través dels contes.

- Realitzacio d’activitats didactiques a partir dels materials de la maleta de

coeducacio de I'’Ajuntament.

- Realitzacio dels tallers de coeducacio oferits per '’Ajuntament.
- Visualitzacio de curtmetratges o pel-licules relacionades amb la igualtat,
diversitat afectivosexual i identitat de génere. Realitzacié d’activitats
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didactiques a partir d’'aquests.

- Analisi abans de Nadal dels anuncis i catalegs de joguines que son
estereotipats i els que no ho son.

- Realitzacio de les propostes didactiques de Convivexit.

Objectiu num.

2. Garantir la igualtat d’oportunitats en 'ambit escolar.

Linies d’actuacio

Accions

- Aconseguir que els espais de joc
lliure del centre siguen utilitzats
de manera equitativa per nins i
nines.

- Facilitar la participacié de tota la
comunitat educativa en la
prevencio i promocio de la
convivéncia del centre.

- Fonamentar les relacions
humanes de tota la comunitat
escolar en el respecte a la igualtat
de drets i oportunitats, i en el
dialeg i la resolucio pacifica dels
conflictes.

- Criteris d’agrupament heterogenis en
desdoblaments.

- Revisio de les propostes de joc i promoure
aquelles que fomentin la convivénciai la
creativitat.

- Continuar amb el Projecte de Pati: modificacid
dels diferents espais, tenint en compte la
inclusio.

- Cerca de dones que vulguin exposar la seva
experiéncia o carrera professional dins
professions de tendéncia més masculina
(bomberes, dones guardies civils, policies,
salvament, etc...)

- Celebracio del dia/mes de la Dona (8 marg).
- Promocio d’activitats fisico-esportives que
requereixin la participacié conjunta de tot
I'alumnat.

Aspectes organitzatius

Temporalitzacio

Tot el curs, cada any. Tenir en compte el Dia de la dona cientifica
(11 febrer) i el mes de marg (8 marg: Dia de la Dona)

Responsables

Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a I’aula
(cada grup fara les més adequades al seu nivell o les adaptara, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons I'activitat)

- Participacio a la cursa solidaria del Dia de la Dona.

- Treball sobre la situacié de les nines a altres paisos del mén, on sofreixen
greus desigualtats i manca de llibertat.

- Realitzacioé d’activitats esportives amb agrupament heterogeni.

- Participacio en la convocatoria ‘Vull ser cientifica’.

- Exposicidé i treball de dones que han fet importants aportacions a la ciéncia.

- Realitzacio de tallers educatius sobre la igualtat: roda de responsabilitats,
maquillatge no estereotipat, contes...

- Repas historic dels drets de les dones al llarg de la historia.
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- Coneixement de dones importants a |a historia.

Objectiu num. 3. Conscienciar sobre la importancia de la corresponsabilitat

Sexes.

entre dones i homes per una realitat més justa entre ambdoés

Linies d’actuacio

Accions

- Incorporar de manera
transversal a totes les arees
curriculars les competéncies i els
coneixements necessaris perque
despleguin la corresponsabilitat
en els ambits educatiu, social,
laboral i domestic.

- Crear un ambient d’igualtat i
respecte fent que els nins i les
nines comparteixin
responsabilitats i treballin junts
per completar tasques o resoldre
problemes.

- Explicacio de conceptes relacionats amb
corresponsabilitat com la conciliacio familiar.

- Disposicié de materials de neteja a I'abast
(granera, poal i fregall).

- Incorporacio de tasques de neteja de l'aula
com agranar, fregar o recollir diariament abans
de la finalitzacio de la jornada lectiva i de forma
rotatoria.

Aspectes organitzatius

Temporalitzacioé | Tot el curs, cada any.

Responsables | Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a I’aula
(cada grup fara les més adequades al seu nivell o les adaptara, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons I'activitat)

- Analisi de les feines que es fan a casa, qui les fa i el tipus de feina.
- Mostra de cangons reivindicatives per la igualtat de génere, sobre
I'empoderament de les dones i denuncia del rols masclistes.

- Repartiment de tasques de I'aula tenint en compte la paritat.

- Treball de la publicitat masclista d’époques passades.

Objectiu num. 4. Prevenir i actuar en situacions d’assetjament i violéncia de

genere.

Linies d’actuacio

Accions

- Consolidar una comissié de
convivencia integrada per

- Celebracio del 25N.
- Practiques restauratives.
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professorat format en coeducacio.
- Fomentar I's de métodes no
violents per a la resoluci6 de
conflictes i de models de
convivéncia basats en la diversitat
i en el respecte a la igualtat de
drets i oportunitats de dones i
homes.

- Realitzacio d’accions a nivell de
centre i/o aula que facilitin la
deteccid de casos de violéncia,
ajudin a prevenir-los
(assetjament, discriminacié o
exclusio per raons de sexe,
identitat de génere, raca o religid)
i possibilitin a 'alumnat visualitzar
i denunciar aquestes situacions.

- Educacié Emocional

- Jocs i equips inclusius mixtes.

- Realitzacioé de dinamiques de grup sobre
cohesid i resolucié de conflictes.

- Lectura de textos, llibres i visionats de curts o
pel-licules.

- Realitzacioé de dinamiques sobre la
coeducacio i sobre prevencio de la violéncia de
geénere, 'homofobia i la transfobia a tutoria.

- Us d’un llenguatge no sexista.

- Foment de la realitzacié de tasques de forma
igualitaria entre ambdods sexes.

- Donar a coneixer els nombres de teléfon de
El Instituto de la Mujer 900.19.10.10 i d’ atencio
al maltractament 016. Del Consell de Mallorca:
horari 9-13h, 15,30-19h

639620000, mobil o whatsapp

971227408
atenciopsicologica@conselldemallorca.net

Aspectes organitzatius

Temporalitzacid

Tot el curs, cada any. Tenir en compte el 25N: Dia contra la
violéncia de génere.

Responsables

Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a I'aula
(cada grup fara les més adequades al seu nivell o les adaptara, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons I'activitat)

- Incorporacié de I'habit de realitzar dinamiques de cohesi6 de grup i de

resolucid de conflictes.

- Posada en practica de les practiques restauratives a I'hora de solucionar els

conflictes.

- Realitzacio de tallers emocionals proposats per Ibjove.
- Expressié als altres del ‘No m’agrada que em facis aixo’.
- Treball de la importancia del significat de ‘NO’.

Activitats per treballar el 25N:

- Creaci6 de murals contra I'assetjament.

- Treball dels murals proposats per Convivexit.
- Role-playings amb situacions d'assetjament i debat sobre maneres

d'intervenir i d'evitar-les.

- Realitzacié de les propostes didactigues de Convivexit.

- Lectura de contes o noticies i visualitzacio de curtmetratges o pel-licules
relacionades amb la violéncia de génere. Realitzacié d’activitats didactiques

a partir d’'aquests.

10
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- Treball amb les estadistiques de la violéncia de génere a Espanya i la resta
del mon.

- Repas dels drets de les dones al llarg de la historia i de la situacié actual a

altres llocs del mon.

- Al 3r cicle, lectura del fulleté ‘Servei d’atencio psicologica a joves entre 13 i
23 anys victimes d’algun tipus de violéncia masclista’

Objectiu num. | 5. Sensibilitzar i formar a la comunitat educativa en I'is d'un
llenguatge inclusiu.

Linies d’actuacio Accions

- Promoure a la comunitat escolar | - Revisio el llenguatge en la documentacio del

I'ds d’'un llenguatge no sexista, centre.

aixi com de materials curriculars i | - Visibilitzacio del llenguatge sexista als textos i
llibres de text que presentin les donar alternatives.

persones com a iguals en dignitat | - Us de llenguatge inclusiu a les circulars de

i drets. families, als comunicats per I‘alumnat, etc

- Conscienciar sobre I'ls - Formacio en us de llenguatge igualitari (pot

generalitzat del llenguatge sexista | ser amb la Guia d’us del llenguatge igualitari).
i Igtbifobic en la societat i
sensibilitzar sobre les seves
consequencies.

Aspectes organitzatius

Temporalitzacié | Curs 22-23

Responsables | Equip directiu. Tot el claustre. UOEP

Activitats proposades per fer a l'aula
(cada grup fara les més adequades al seu nivell o les adaptara, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons I'activitat)

- Revisio de la documentacié oficial del centre i correccié si és oportu.
- Reuvisio de I'us del llenguatge als mitjans de comunicacio del centre amb
I'exterior (plana web, emails, Gestib, grups de difusié per WhatsApp ...)

4. Propostes de formacié per a tota la comunitat educativa, adregades a
aconseguir la igualtat real entre géneres i la prevencio de les violéncies,
assetjaments, discriminacié per motius de génere i diversitat sexual.

En obrir-se el termini per demanar les formacions en centres es valorara la
necessitat de demanar formacio sobre coeducacio i es prioritzara la formacié que es
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https://drive.google.com/drive/folders/1WYH6Khkz9ElXhfD8iI8bKkY81WakBshn
https://drive.google.com/drive/folders/1WYH6Khkz9ElXhfD8iI8bKkY81WakBshn
https://drive.google.com/drive/folders/1DQqzbZcUI2ws4GdKsLC3bxe2k6iuGDSV

CEIP Mestre Pere Garau

consideri més necessaria al centre.
L’Agent de coeducacidé valorara la necessitat de formar-se en aquesta tematica.

5. Seguiment i avaluacié del Pla d’lgualtat i Coeducacié.
Aquest Pla d’'lgualtat i Coeducaci6 sera aprovat pel Claustre (art. 129.b) i pel Consell

«n,  CEIP MESTRE PERE GARAU

L]

-’%;g'; % C.del Escola, 2 CP 07509
o l{% ¢ Son Macia (Manacor) Tel 971 551762
Wl

hitp://ceipmestreperegarau.com/
g-mail:ceipmestreperegarau@educaib.eu

Maria del Carmen Fernandez Gazgquez, com a secretaria del CEIP Mestre Pere
Garau de Son Macia (Manacor)

CERTIFIC:

Que dia 30 de juny de 2022 es reuneix el Consell Escolar del CEIP Mestre Pere
Garau, per tractar, entre d'altres, el segient punt de l'ordre del dia:

- Aprovacit del Pla d'lgualtat i Coeducacio
|, perqué consti, signo aquest certificat.

Son Macia, 1 de juliol de 2022

Vist i plau
La presufenla del Conse|l escolar

Maria Oroz Galmes

Escolar (art. 127 a, b i g), segons LOE/LOMLOE i s’avaluara a final de curs també
per aquests organs.
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