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CEIP Mestre Pere Garau

PLA D’IGUALTAT I COEDUCACIÓ (PIC)

​Índex de continguts

​A. DEFINICIÓ
​1. Característiques i entorn del centre educatiu
1.1. Descripció de les característiques del centre i de l’entorn que siguin rellevants
per a l’elaboració del Pla d’Igualtat i Coeducació
​1.2. Diagnòstic del tractament de la igualtat al centre. Anàlisi de debilitats i
fortaleses.
​1.3 Respostes que el centre dóna a les situacions de conflicte amb especial esment
a aquelles vinculades a comportaments i actituds de caràcter sexista, de violències
masclistes en tots els seus graus o amb la diversitat sexual i de gènere.
​1.4 Grau d’implicació i participació de tota la comunitat educativa en la promoció de
la igualtat i el rebuig a qualsevol tipus de discriminació i violència, especialment la
violència masclista.
​2. Objectius que es pretenen aconseguir amb el desplegament del pla a fi
d’aconseguir la igualtat real i la prevenció de la violència de gènere i per
motius de diversitat sexual i de gènere al centre.
​3. Accions previstes per a la consecució dels objectius proposats.
​4. Propostes de formació per a tota la comunitat educativa, adreçades a
aconseguir la igualtat real entre gèneres i la prevenció de les violències,
assetjaments, discriminació per motius de gènere i diversitat sexual.
​5. Seguiment i avaluació del Pla d’Igualtat i Coeducació.

​A. DEFINICIÓ
El Pla d’Igualtat i Coeducació és el document que, dins del Pla de Convivència,
recull el conjunt d’estratègies i pautes d’actuació que tenen com a objectiu la
implementació de la Coeducació i la Igualtat en la pràctica pedagògica del centre
educatiu, facilitant la prevenció de la violència, assetjament i discriminació per
motius de gènere i diversitat sexual. Pretén ser un document operatiu que ha de
contemplar el compromís públic de la comunitat educativa amb els objectius
establerts a la normativa vigent.
El Pla d’Igualtat i Coeducació dels centres docents forma part del projecte educatiu i
els objectius s’han de reflectir en els procediments establerts en el reglament
d’organització. La programació general anual ha de recollir les actuacions previstes
per a la consecució dels objectius del Pla d’Igualtat i Coeducació que per a aquell
curs es consideren prioritaris. El Pla d’Acció Tutorial ha d’integrar les mesures
incloses en el Pla d’Igualtat i Coeducació adreçades a proporcionar als alumnes
habilitats socials i emocionals de prevenció de la violència de gènere i LGTBIfòbica.

​1. Característiques i entorn del centre educatiu
1.1. Descripció de les característiques del centre i de l’entorn que siguin
rellevants per a l’elaboració del Pla d’Igualtat i Coeducació
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El CEIP Mestre Pere Garau és un centre públic d’infantil i primària, situat a Son
Macià, dintre del terme municipal de Manacor. Son Macià és un poble petit, amb 860
habitants. L’alumnat del centre prové de Son Macià i Cales de Mallorca (1019
habitants) i Cala Murada (des del curs 2021-22). Tenim a l’actualitat 142 alumnes.
La tendència és de creixement poblacional.

L’alumnat prové de diferents nuclis poblacionals:
-Alumnat que viu a Son Macià, de procedència catalano-parlant o estrangers, que
viuen als afores. La població és de tradició agrícola, encara que molts tenen
professions relacionades amb els sector serveis de Manacor o liberals. En els
darrers anys, el car lloguer de les cases fa que moltes famílies es desplacin a altres
poblacions (Manacor).
-Alumnat que viu a Cales de Mallorca (urbanització turística dels anys 70), de
procedència castellano-parlant o d’altres nacionalitats. Són famílies amb una
situació laboral de temporalitat i amb un nivell cultural i socioeconòmic divers que fa
necessària la intervenció dels Serveis Socials del municipi en alguns casos.
-Alumnat que ve d’altres indrets de la comarca de Manacor, cercant un
ensenyament més individualitzat.
-Alumnat de Cala Murada (novetat a partir del curs 2021-2022).
Les nacionalitat que trobam al centre són:
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Font: Gestib
A la gràfica de més amunt podem observar una varietat de nacionalitats al nostre
centre, si bé majoritàriament predomina la nacionalitat espanyola, seguida de lluny
per països de la Unió Europea, Marroc, Senegal i Regne Unit.
El centre és de tipologia D, amb 9 unitats. Acudeixen al centre dos dies per setmana
la orientadora i el mestre de religió.
Per realitzar aquest pla de la manera que millor s’adapti al nostre centre, abans és
necessari realitzar un diagnòstic en relació a la convivència i la igualtat, tenint en
compte tant a alumnes com a mestres per tal de conèixer quina és la realitat sobre
aquest tema. Aquest serà el punt de partida per elaborar el Pla d’Igualtat i
Coeducació.

1.2. Diagnòstic del tractament de la igualtat al centre. Anàlisi de debilitats i
fortaleses.
Al nostre centre no es viuen situacions de desigualtat o de violència de gènere i es
respira un clima de respecte i llibertat.
Es realitzen activitats de prevenció des d’infantil, amb l’ús de contes i activitats de la
vida diària a l’aula. A primària, es treballa a l’aula de forma transversal a les
activitats programades i amb els tallers de coeducació de la guia educativa de
l’Ajuntament.
Per poder fer un diagnòstic inicial, l’alumnat ha contestat, de manera anònima, uns
qüestionaris basats en els proposats per l’Institut per a la Convivència i l’Èxit
Escolar.
Les respostes s’han interpretat tenint en compte si mostren qualque tipus
d’estereotip o no.
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Com s’observa al gràfic, a mesura que l’alumnat passa de curs, el percentatge de
respostes que mostren estereotips disminueix i augmenta el percentatge de
respostes que no mostren estereotips. Això fa que es valorin positivament aquests
resultats perquè demostra que al centre es treballa la igualtat i que, a mesura que
l’alumnat creix, ho ha anat treballant i ho té integrat.
Tot i això, s’ha de tenir en compte que a tots els nivells hi ha un nombre de
respostes que mostren estereotips i que ens indiquen la necessitat de fer feina per
minvar aquests resultats.
A més d’aquests qüestionaris, s’ha fet un recull de fortaleses i debilitats envers la
coeducació.

FORTALESES DEBILITATS

INFANTIL - Banys no diferenciats per
gènere.
- Treball de la igualtat i
coeducació amb contes.
- Es treballa la no
estigmatització dels colors
(rosa/blau) i joguines.
- Racó de joc simbòlic.
- Ús de la Maleta de
Coeducació de l’Ajuntament els
dies en que es té disponible.

- Falta de formació.
- Manca d’hàbit d’ús de llenguatge
inclusiu.
- No sempre que es fan projectes
es tenen en compte els referents
d'ambdós sexes.

PRIMÀRIA - Agrupaments mixtes. - Banys diferenciats per gènere.
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- En fer desdoblaments dels
grups, es té en compte el sexe
de l’alumnat, deixant els dos
grups equilibrats.
- Treball de la igualtat i
coeducació a valors.
- Treball de la igualtat i
coeducació en dies puntuals
(25N, 11 febrer,  8 març).
- Ús de la Maleta de
Coeducació de l’Ajuntament els
dies en que es té disponible.
- Realització d’un taller de
coeducació de la guia educativa
de l’Ajuntament per nivell.

- Falta de formació de professorat.
- Manca d’hàbit d’ús de llenguatge
inclusiu.
- Poca bibliografia per treballar la
igualtat i coeducació.
- No sempre que es fan projectes
es tenen en compte els referents
d'ambdós sexes.
-Així com es va augmentant de
curs, es fa menys ús dels contes.

Encara que no hi hagi problemes d’igualtat al centre, han quedat a la vista les
debilitats que tenim i els punts a millorar. Les programacions d’aula han de posar en
valor la igualtat i coeducació i treballar-ho continuament de manera transversal.

1.3 Respostes que el centre dóna a les situacions de conflicte amb especial
esment a aquelles vinculades a comportaments i actituds de caràcter sexista,
de violències masclistes en tots els seus graus o amb la diversitat sexual i de
gènere.

Les causes de conflicte més comuns al nostre centre són:
- Falta de respecte entre iguals.
​- La sobreprotecció actual on no es reconeix la mala acció i s’intenta trobar la causa
del problema per una altra banda.
​- Dificultat per desenvolupar la capacitat empàtica. Costa molt posar-se al lloc de
l’altre en situació de conflicte.
​- La no acceptació de la norma de comportament com a un bé comú. Aquesta
acceptació s'entén com una norma que s’ha de complir per evitar sancions.

La prevenció és la millor resposta que podem donar per evitar conflictes. Algunes de
les activitats o exercicis que realitzem al centre per tal de prevenir conflictes són:
• A l’inici de curs i sempre que sigui necessari, es treballen i es recorden les normes
de convivència.
• Es reflexiona sobre el comportament adequat que hi ha d’haver durant el transport
escolar.
• Es supervisa i es dóna resposta als possibles incidents que hagin pogut sorgir
durant el temps de pati.
• Les reunions de principi de curs amb les famílies on el/la tutor/a informa del
funcionament general del centre i del curs en concret.
• Espai de conversa a les 9h i després de pati, per expressar emocions, treballar
dinàmiques de cohesió o resoldre conflictes.
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• Fomentar més el diàleg i empatia entre els alumnes.
• Donar més temps a l'escolta activa i a la conversa.
• Es fan dinàmiques per conèixer els altres i de cohesió de grup per augmentar el
sentiment de pertinença a grup.
• Es fan sociogrames a les classes de primària i s'analitzen els resultats per prevenir
possibles rebutjos i potencials assetjaments. Es dissenya una intervenció concreta
depenent dels resultats obtinguts.
• Es demana assessorament a la UOEP del centre: orientadora, PTSC, PT i AL.
• Es posen en marxa les fases prèvies a activar el protocol d’assetjament: posar en
coneixement dels alumnes i mestres què és l'assetjament escolar i com prevenir-ho.
• Es fan tallers externs per treballar coeducació, igualtat, emocions, ús de les xarxes
socials…

Quan es crea una situació de conflicte al centre, sigui de caràcter sexista o no, es
treballa seguint el Protocol de convivència. Aquest es basa en un sistema d’avisos i
conseqüències.
​
​1.4 Grau d’implicació i participació de tota la comunitat educativa en la
promoció de la igualtat i el rebuig a qualsevol tipus de discriminació i
violència, especialment la violència masclista.

Els i les mestres estan disposats a treballar la coeducació i la igualtat a les aules i
col·laboren en les activitats proposades des de la Comissió de convivència i
coeducació. Són conscients de la necessitat de tractar aquesta temàtica. Tant al
claustre com als membres de la comissió de convivència i coeducació els falta
formació per incloure la temàtica a les programacions d’aula i per fer ús d’un
llenguatge coeducatiu i neutre, tant al dia a dia com als documents oficials.

Enguany s’ha creat l’agent de coeducació al Consell Escolar, tant per part del centre
com per part de les famílies.
Seria necessari fer campanyes de sensibilització a partir de tallers de famílies al
centre.
L’Ajuntament potencia molt el tractament de la igualtat i la coeducació i ofereix
tallers i material per a tots els nivells.

2. Objectius que es pretenen aconseguir amb el desplegament del pla a
fi d’aconseguir la igualtat real i la prevenció de la violència de gènere i
per motius de diversitat sexual i de gènere al centre.

1. Educar en igualtat, allunyant-se d’estereotips, prejudicis i discriminacions per
raó de sexe, orientació afectiva sexual, identitat i/o expressió de gènere.

2. Garantir la igualtat d’oportunitats en l’àmbit escolar.
3. Concienciar sobre la importància de la corresponsabilitat entre dones i homes

per una realitat més justa entre ambdós sexes.
4. Prevenir i actuar en situacions d’assetjament i violència de gènere.
5. Sensibilitzar i formar a la comunitat educativa en l’ús d'un llenguatge inclusiu.
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3. Accions previstes per a la consecució dels objectius proposats.
Dins aquest apartat es recullen les accions o actuacions encaminades a la
consecució dels objectius que es pretenen aconseguir dins aquest Pla d’Igualtat i
Coeducació.

Objectiu núm. 1. Educar en igualtat, allunyant-se d’estereotips, prejudicis i
discriminacions per raó de sexe, orientació afectiva sexual,
identitat i/o expressió de gènere.

Línies d’actuació Accions

- Implicar la comunitat educativa
en la defensa i pràctica de valors
democràtics i els Drets Humans,
entenent que la discriminació de
gènere, per orientació sexual i
identitat o expressió de gènere
són una vulneració dels Drets
Humans.
- Fomentar el respecte a la
diversitat i la igualtat entre homes
i dones mitjançant activitats de
sensibilització sobre la igualtat.
- Utilitzar models de transmissió
cultural que visualitzin la
contribució de les dones i aportin
referents positius per a la
consecució de la igualtat.

- Revisió de la biblioteca d’aula i centre.
Ampliar material coeducatiu per tal que hi
apareguin dones importants, personatges
LGTBI o models de família no tradicionals i
personatges no estereotipats i retirar el
material sexista/no inclusiu.
- Banc de recursos alternatius: Contes i llibres
alternatius, pel·lícules i recursos TAC.
- Ús de la maleta de coeducació oferida per
l’Ajuntament.
- Impartició de tallers i/o xerrades de diversitat
afectivosexual i identitats de gènere.
- Activitats d'exploració i coneixement de les
diferents maneres d'identificar-se, sentir-se i
expressar-se, més enllà de les normes
establertes socialment.
- Ús dels recursos compartits al Drive.

Aspectes organitzatius

Temporalització Tot el curs, cada any.

Responsables Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a l’aula
(cada grup farà les més adequades al seu nivell o les adaptarà, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons l’activitat)

- Creació de cartells o murals a favor de la igualtat de gènere.
- Lectura en veu alta i préstec a les biblioteques d’aula del material de la
maleta de coeducació de l’Ajuntament.
- Treball de les diferents tipologies de famílies a través dels contes.
- Realització d’activitats didàctiques a partir dels materials de la maleta de
coeducació de l’Ajuntament.
- Realització dels tallers de coeducació oferits per l’Ajuntament.
- Visualització de curtmetratges o pel·lícules relacionades amb la igualtat,
diversitat afectivosexual i identitat de gènere. Realització d’activitats
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didàctiques a partir d’aquests.
- Anàlisi abans de Nadal dels anuncis i catàlegs de joguines que són
estereotipats i els que no ho són.
- Realització de les propostes didàctiques de Convivèxit.

Objectiu núm. 2. Garantir la igualtat d’oportunitats en l’àmbit escolar.

Línies d’actuació Accions

- Aconseguir que els espais de joc
lliure del centre siguen utilitzats
de manera equitativa per nins i
nines.
- Facilitar la participació de tota la
comunitat educativa en la
prevenció i promoció de la
convivència del centre.
- Fonamentar les relacions
humanes de tota la comunitat
escolar en el respecte a la igualtat
de drets i oportunitats, i en el
diàleg i la resolució pacífica dels
conflictes.

- Criteris d’agrupament heterogenis en
desdoblaments.
- Revisió de les propostes de joc i promoure
aquelles que fomentin la convivència i la
creativitat.
- Continuar amb el Projecte de Pati: modificació
dels diferents espais, tenint en compte la
inclusió.
- Cerca de dones que vulguin exposar la seva
experiència o carrera professional dins
professions de tendència més masculina
(bomberes, dones guàrdies civils, policies,
salvament, etc…)
- Celebració del dia/mes de la Dona (8 març).
- Promoció d’activitats físico-esportives que
requereixin la participació conjunta de tot
l’alumnat.

Aspectes organitzatius

Temporalització Tot el curs, cada any. Tenir en compte el Dia de la dona científica
(11 febrer) i el mes de març (8 març: Dia de la Dona)

Responsables Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a l’aula
(cada grup farà les més adequades al seu nivell o les adaptarà, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons l’activitat)

- Participació a la cursa solidària del Dia de la Dona.
- Treball sobre la situació de les nines a altres països del món, on sofreixen

greus desigualtats i manca de llibertat.
- Realització d’activitats esportives amb agrupament heterogeni.
- Participació en la convocatòria ‘Vull ser científica’.
- Exposició i treball de dones que han fet importants aportacions a la ciència.
- Realització de tallers educatius sobre la igualtat: roda de responsabilitats,

maquillatge no estereotipat, contes…
- Repàs històric dels drets de les dones al llarg de la història.
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- Coneixement de dones importants a la història.

Objectiu núm. 3. Conscienciar sobre la importància de la corresponsabilitat
entre dones i homes per una realitat més justa entre ambdós
sexes.

Línies d’actuació Accions

- Incorporar de manera
transversal a totes les àrees
curriculars les competències i els
coneixements necessaris perquè
despleguin la corresponsabilitat
en els àmbits educatiu, social,
laboral i domèstic.
- Crear un ambient d’igualtat i
respecte fent que els nins i les
nines comparteixin
responsabilitats i treballin junts
per completar tasques o resoldre
problemes.

- Explicació de conceptes relacionats amb
corresponsabilitat com la conciliació familiar.
- Disposició de materials de neteja a l’abast
(granera, poal i fregall).
- Incorporació de tasques de neteja de l’aula
com agranar, fregar o recollir diàriament abans
de la finalització de la jornada lectiva i de forma
rotatòria.

Aspectes organitzatius

Temporalització Tot el curs, cada any.

Responsables Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a l’aula
(cada grup farà les més adequades al seu nivell o les adaptarà, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons l’activitat)

- Anàlisi de les feines que es fan a casa, qui les fa i el tipus de feina.
- Mostra de cançons reivindicatives per la igualtat de gènere, sobre

l’empoderament de les dones i denúncia del rols masclistes.
- Repartiment de tasques de l’aula tenint en compte la paritat.
- Treball de la publicitat masclista d’èpoques passades.

Objectiu núm. 4. Prevenir i actuar en situacions d’assetjament i violència de
gènere.

Línies d’actuació Accions

- Consolidar una comissió de
convivència integrada per

- Celebració del 25N.
- Pràctiques restauratives.
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professorat format en coeducació.
- Fomentar l’ús de mètodes no
violents per a la resolució de
conflictes i de models de
convivència basats en la diversitat
i en el respecte a la igualtat de
drets i oportunitats de dones i
homes.
- Realització d’accions a nivell de
centre i/o aula que facilitin la
detecció de casos de violència,
ajudin a prevenir-los
(assetjament, discriminació o
exclusió per raons de sexe,
identitat de gènere, raça o religió)
i possibilitin a l’alumnat visualitzar
i denunciar aquestes situacions.

- Educació Emocional
- Jocs i equips inclusius mixtes.
- Realització de dinàmiques de grup sobre
cohesió i resolució de conflictes.
- Lectura de textos, llibres i visionats de curts o
pel·lícules.
- Realització de dinàmiques sobre la
coeducació i sobre prevenció de la violència de
gènere, l’homofòbia i la transfòbia a tutoria.
- Ús d’un llenguatge no sexista.
- Foment de la realització de tasques de forma
igualitària entre ambdós sexes.
- Donar a conèixer els nombres de telèfon de
El Instituto de la Mujer 900.19.10.10 i d’ atenció
al maltractament 016. Del Consell de Mallorca:
horari 9-13h, 15,30-19h
639620000, mòbil o whatsapp
971227408
atenciopsicologica@conselldemallorca.net

Aspectes organitzatius

Temporalització Tot el curs, cada any. Tenir en compte el 25N: Dia contra la
violència de gènere.

Responsables Tot el claustre, UOEP

Activitats proposades per fer a l’aula
(cada grup farà les més adequades al seu nivell o les adaptarà, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons l’activitat)

- Incorporació de l’hàbit de realitzar dinàmiques de cohesió de grup i de
resolució de conflictes.

- Posada en pràctica de les pràctiques restauratives a l’hora de solucionar els
conflictes.

- Realització de tallers emocionals proposats per Ibjove.
- Expressió als altres del ‘No m’agrada que em facis això’.
- Treball de la importància del significat de ‘NO’.

Activitats per treballar el 25N:
- Creació de murals contra l’assetjament.
- Treball dels murals proposats per Convivèxit.
- Role-playings amb situacions d'assetjament i debat sobre maneres
d'intervenir i d'evitar-les.
- Realització de les propostes didàctiques de Convivèxit.
- Lectura de contes o notícies i visualització de curtmetratges o pel·lícules
relacionades amb la violència de gènere. Realització d’activitats didàctiques
a partir d’aquests.

10

https://www.caib.es/sites/infojove/ca/tallers_i_xerrades_de_vida_digital__segura/
https://drive.google.com/drive/folders/1XcZx7X6ZqJMPFtcrUstk92gwTAftImhJ
https://drive.google.com/drive/folders/1_zHkUzAfEa7mdSNVF_BH7IXQoedYcU2F


CEIP Mestre Pere Garau

- Treball amb les estadístiques de la violència de gènere a Espanya i la resta
del món.
- Repàs dels drets de les dones al llarg de la història i de la situació actual a
altres llocs del món.
- Al 3r cicle, lectura del fulletó ‘Servei d’atenció psicològica a joves entre 13 i
23 anys víctimes d’algun tipus de violència masclista’

Objectiu núm. 5. Sensibilitzar i formar a la comunitat educativa en l’ús d'un
llenguatge inclusiu.

Línies d’actuació Accions

- Promoure a la comunitat escolar
l’ús d’un llenguatge no sexista,
així com de materials curriculars i
llibres de text que presentin les
persones com a iguals en dignitat
i drets.
- Conscienciar sobre l’ús
generalitzat del llenguatge sexista
i lgtbifòbic en la societat i
sensibilitzar sobre les seves
conseqüències.

- Revisió el llenguatge en la documentació del
centre.
- Visibilització del llenguatge sexista als textos i
donar alternatives.
- Ús de llenguatge inclusiu a les circulars de
famílies, als comunicats per l‘alumnat, etc
- Formació en ús de llenguatge igualitari (pot
ser amb la Guia d’ús del llenguatge igualitari).

Aspectes organitzatius

Temporalització Curs 22-23

Responsables Equip directiu. Tot el claustre. UOEP

Activitats proposades per fer a l’aula
(cada grup farà les més adequades al seu nivell o les adaptarà, treballant-les amb
la metodologia que considerin més adient segons l’activitat)

- Revisió de la documentació oficial del centre i correcció si és oportú.
- Revisió de l’ús del llenguatge als mitjans de comunicació del centre amb

l’exterior (plana web, emails, Gestib, grups de difusió per WhatsApp …)

4. Propostes de formació per a tota la comunitat educativa, adreçades a
aconseguir la igualtat real entre gèneres i la prevenció de les violències,
assetjaments, discriminació per motius de gènere i diversitat sexual.
En obrir-se el termini per demanar les formacions en centres es valorarà la
necessitat de demanar formació sobre coeducació i es prioritzarà la formació que es
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https://drive.google.com/drive/folders/1WYH6Khkz9ElXhfD8iI8bKkY81WakBshn
https://drive.google.com/drive/folders/1WYH6Khkz9ElXhfD8iI8bKkY81WakBshn
https://drive.google.com/drive/folders/1DQqzbZcUI2ws4GdKsLC3bxe2k6iuGDSV


CEIP Mestre Pere Garau

consideri més necessària al centre.
L’Agent de coeducació valorarà la necessitat de formar-se en aquesta temàtica.

5. Seguiment i avaluació del Pla d’Igualtat i Coeducació.
Aquest Pla d’Igualtat i Coeducació serà aprovat pel Claustre (art. 129.b) i pel Consell

Escolar (art. 127 a, b i g), segons LOE/LOMLOE i s’avaluarà a final de curs també
per aquests òrgans.
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